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Resumen

Los pueblos indigenas en América Latina constituyen uno de los sectores histéricamente mas
vulnerados, y continlan demandando el reconocimiento efectivo de sus derechos, especialmente
en los ambitos de la salud, la economia y la educacién. El presente articulo presenta un estudio
de caso sobre estudiantes pertenecientes a diversos pueblos originarios del Paraguay que cursan
estudios superiores en la Universidad Jesuita del Paraguay (UJP). La articulacién de un proceso
adecuado de vinculacién institucional, la aplicacién de perspectivas pedagdgicas contemporaneas,
la consolidacién de relaciones de confianza y la adaptacién progresiva a los entornos universitarios
han favorecido niveles significativos de inclusién en la comunidad académica. Se trata de una
investigaciéon cualitativa, estructurada como estudio de caso de caracter descriptivo, basada en
el andlisis de documentacién institucional y experiencias concretas. Los resultados preliminares
indican una integracién continua y equilibrada en aspectos como el acceso a residencias
estudiantiles, la pedagogia ignaciana, el ecumenismoy el desarrollo académico, todos ellos factores
gue contribuyen al fortalecimiento de la interculturalidad. Se concluye que, a pesar de los obstaculos
presentes tanto en el contexto nacional como en los procesos de integraciéon académica en la UJP,
es posible identificar elementos valiosos que permiten avanzar hacia una educacidén superior mas

inclusiva, pertinente y centrada en la dignidad de los pueblos indigenas.
Abstract

Indigenous peoples in Latin America represent one of the most historically marginalized
sectors and continue to demand effective recognition of their rights, particularly in the areas of
health, economic inclusion, and education. This article presents a case study focused on students
from various Indigenous communities in Paraguay who are pursuing higher education at the
Jesuit University of Paraguay (UJP). The establishment of an appropriate institutional integration
process, the application of contemporary pedagogical perspectives, the development of trust-
based relationships, and the progressive adaptation to academic environments have contributed to
meaningful levels of inclusion within the university community. This is a qualitative study, structured
as a descriptive case study, based on documentary analysis and concrete academic experiences.
Preliminary findings indicate a continuous and balanced integration in areas such as access to
student housing, Ignatian pedagogy, ecumenical engagement, and academic development, all
of which contribute to strengthening intercultural relations. Despite structural challenges at both
the national level and within the academic integration process at UJP, the study identifies key
elements that support the advancement of a more inclusive, contextually relevant, and human

centered higher education for Indigenous students.

82



Revista Ecuatoriana de
Ciencias Filosofico-Teolégicas

‘!RECiFiT

Introduccién

Dentro de la educacién superior, el acceso de miembros de pueblos indigenas representa
uno de los principales desafios en materia de inclusién en América Latina. A pesar de ciertos
avances en el ambito legislativo y de la implementacién de planes y proyectos orientados al
reconocimiento de la diversidad cultural, los estudiantes provenientes de pueblos originarios
contindan enfrentando multiples obstaculos para su ingreso, permanencia y egreso del sistema
universitario. Estas dificultades responden a factores econdmicos, de ubicacidon geografica, de
lengua y de cosmovisiones socioculturales distintas a las que predominan en las instituciones de
educacidn superior. Paraguay no es ajeno a esta realidad.

En este contexto, cobra especial relevancia el concepto de interculturalidad, no solo como
principio tedrico, sino como practica que promueve un aprendizaje constante de convivencia en el
entorno educativo. La Universidad Jesuita del Paraguay (UJP) ha comenzado a trabajar activamente
en esta direcciéon. Actualmente, acoge como estudiantes de grado en la carrera de Ciencias de
la Educaciéon a varios miembros de pueblos indigenas, lo que ha permitido generar experiencias
concretas de interaccién intercultural. Si bien el proceso ha planteado diversos desafios, también
se han identificado aspectos positivos en torno a la adaptacion e inclusién dentro de la comunidad
académica.

El presente articulo tiene como objetivo principal describir los datos que evidencian una
evolucién favorable, en correspondencia con los fines de una educacién jesuita orientada a la
comunioén, la tolerancia, el respeto y la unidad en la diversidad.

El desarrollo del trabajo se estructura en tres partes: en primer lugar, una presentacién del
contexto nacional en relacién con la tematica; en segundo lugar, una descripcidén del entorno de la
Aldea Misidn Guarani; y finalmente, un analisis del proceso académico de los estudiantes indigenas
gue cursan estudios en la UJP. Este constituye un estudio de caso inicial,

gue debe continuar desarrolldndose conforme a los cambios observados y a los objetivos

institucionales de la universidad.
Materiales y Métodos

Se trata de una investigacion de caracter cualitativo, estructurada como estudio de caso de
nivel descriptivo y basada en el uso de la técnica documental. El estudio de caso se comprende
como un método de investigacién que permite analizar un fendmeno, evento, grupo o situaciéon
dentro de su contexto real. Como sefala Stake (1999), “los casos que son de interés en la
educacidén y en los servicios sociales los constituyen, en su mayoria, personas y programas” (p. 15).
Asimismo, Herndndez Sampieri (2014) sugiere que el tamafino minimo de muestra para este tipo
de investigaciones cualitativas oscila entre 6 y 10 participantes (p. 385). En funcién de ello, se ha
adoptado dicho disefio como el mas adecuado para los propdésitos del estudio.

La técnica documental, por su parte, se entiende segun Hurtado (2000) como “aquellas
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investigaciones cuyo objetivo es describir, comparar, analizar, explicar, verificar eventos, tomando
como fuente de informacién los documentos” (p. 173). En este caso, los documentos utilizados
provienen principalmente de las coordinaciones académicas, asi como de actas de reuniones y

registros de seguimiento académico de los estudiantes.
Resultados
Los resultados se presentan en cuatro apartados.
I. Contexto nacional en Educacién Superior y pueblos indigenas

El ingreso a la educacion superior representa, en términos generales, una transicion

significativa respecto al trayecto formativo desarrollado en el nivel medio o bachillerato.

Esta transicidn resulta ain mas desafiante para los estudiantes pertenecientes a pueblos

originarios, quienes, pese a multiples barreras estructurales y sociales, han logrado culminar

la educacioén basica. No obstante, deben enfrentar nuevamente una serie de obstaculos que
condicionan su permanencia y éxito en el ambito universitario.

Con el propdsito de contextualizar esta problematica, a continuacion, se presentan algunos

datos relevantes que ilustran las condiciones de acceso, las brechas persistentes y las principales

dificultades que enfrentan los miembros de pueblos indigenas en su incorporacién al sistema de

educacion superior en Paraguay.

1. DeacuerdoconelultimoCensoNacionalseencuentran140.039indigenaspertenecientes
alos cinco grupos linguisticos distribuidos en 19 pueblos. Un porcentaje mayor poblacional
gue comprende la edad entre 15 y 64 anos. El 48% de los pueblos indigenas hablan el
guarani, el 42,6% su lengua indigena (INE, 2022).

2. Paraguay cuenta con un marco normativo amplio en materia de educacion superior
indigena, conformado por declaraciones, decretos, leyes y otros instrumentos que, en
principio, deberian garantizar el acceso y bienestar educativo de los pueblos originarios
en el nivel superior. Entre los documentos mas relevantes se pueden mencionar: la
Constitucién Nacional (Convencién Nacional Constituyente, 1992); la Ley N.° 4995/2013,
Ley de Educacién Superior (Congreso Nacional, 2013); la Ley N.° 4251/2010, Ley de Lenguas
(Congreso Nacional, 2010); y el Decreto N.° 5897/2021, mediante el cual se aprueba el Plan
Nacional de Pueblos Indigenas (Ministerio de Educacion y Ciencias, MEC). No obstante, a
pesar de la existencia de estosinstrumentos juridicos, tanto el acceso como la permanencia
de estudiantes indigenas en la educacion superior contindan ubicandose en niveles bajos,
lo que evidencia la distancia entre la normativa y su aplicacion efectiva.

3. La ubicaciéon geografica es una de las variables que mas aqueja a los indigenas que
desean continuar sus estudios superiores, repercutiendo de forma directa en lo

econémico, tiempo, movilidad, seguridad, etcétera. A modo de referenciar, en el medio
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periodistico Voces Emergentes el estudiante Alejandro Garcia menciona que la dificultad
econdmica para trasladarse de sus comunidades a las ciudades donde se encuentran
las universidades es uno de los factores principales para renunciar a posibilidad de ser
universitario (Gémez et al., 2022). © como lo recuerda el Mbya Brigido Bogado, “En mi caso,
aun siendo ya un docente jubilado, me decidi a estudiar una nueva carrera universitaria,
estudiando periodismo en la Universidad Catodlica de Encarnaciodn, viajando diariamente
83 kilbmetros desde San Cosme y Damian” (Bogado, 22 de agosto del 2022).

El factor econémico incide en multiples dimensiones de la vida social, y se configura
como un elemento transversal de impacto considerable en las trayectorias educativas.
Los pueblos indigenas integran uno de los sectores mas afectados en términos
socioecondomicos. Segun datos del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
de las Naciones Unidas (2023), “mas de la mitad de los nifos indigenas (63 %) viven en
pobreza extrema, en comparacién con el promedio nacional, que es del 26 %" (Naciones
Unidas, 30 de marzo de 2023). Esta cifra constituye un claro indicador de la situacién critica
gue enfrentan las comunidades indigenas. De manera complementaria, el informe EI
Mundo Indigena 2025 sefiala que “esto significa que una gran parte de la poblacién indigena
en edad de trabajar no tiene acceso al empleo ni a ingresos propios que le permitan
sostenerse” (Mamo, 2025, p. 456). Estas condiciones estructurales de exclusién limitan
de forma significativa las posibilidades de acceso, permanencia y egreso de los jovenes
indigenas en el sistema de educacion superior.

La importancia del lenguaje. La lengua es un factor esencial. Se tiene en el Paraguay
19 pueblos originarios divididos en cinco ramas linguisticas. Estadisticamente el primer
idioma mas hablado de la poblacién indigena de 5 aflos y mas de edad es el guarani con
un 48%, seguido de sus lenguas autdoctonas con un 42,6% (INE, 2022). Los inconvenientes
idiomaticos son perceptibles en los distintos niveles, con respecto a la Educacion Superior
es una de las variables que mas impacto posee. En particular se puede mencionar el caso
registrado en el articulo Acceso a la Educacion Superior en las Comunidades Indigenas,
en el cual se indica el obstaculo en comprensidon y expresion en castellano y guarani
durante el desarrollo de las clases e incomodidad al usar la lengua fuera de la comuna
indigena (Alfonzo, 2021, p.145). Casos como estos hay varios como también en la dificultad
de adecuarse a nuevas terminologias de determinadas disciplinas.

Involucramiento comunitario. Las universidades, al igual que los institutos de educacién
superior, constituyen comunidades académicas que deben responder al principio de
interculturalidad. Para ello, resulta fundamental generar espacios de dialogo, instancias
de formacién y mecanismos institucionales que permitan avanzar hacia una vinculacién
cultural efectiva con los pueblos originarios. Esta vinculacién no debe limitarse a lo
simbolico o a lo declarativo, sino concretarse en acciones sostenidas que reconozcan y
valoren la diversidad étnica y cultural presente en el pais. Sin embargo, la mayoria de las
instituciones académicas aun no asumen plenamente esta responsabilidad. Esta omision

se manifiesta en la ausencia de planes especificos orientados a la inclusién intercultural,
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los cuales deberian ser impulsados desde los organismos responsables de la politica
educativa a nivel nacional. Como lo sefala un articulo periodistico reciente: “No existen
cifras de estudiantes indigenas matriculados en las universidades, pero con la escasa
cantidad de estudiantes en educaciéon media, suponemos que el nUmero sera exiguo.
Carecemos de politicas publicas que apunten a la inclusion de jovenes indigenas en las

universidades” (Ultima Hora, 3 de septiembre de 2022).
Il. La Aldea Universitaria Indigena Misién Guarani (AUIMG)

La Aldea Universitaria Indigena Misiéon Guarani (AUIMG) es un programa de formacién
universitaria dirigido a pueblos originarios, creado por la Asociacion Misiéon San Roque Gonzalez -
Misidn Guarani durante los anos 2022 y 2023. Se trata de un espacio que acoge a jovenes indigenas
seleccionados para cursar estudios superiores. La formacién en el drea de Ciencias de la Educacion
es desarrollada por la Universidad Jesuita del Paraguay (UJP). La mayoria de los estudiantes reside
en el internado ubicado en la Aldea Universitaria de Candia-Atyra, en el departamento de Cordillera.

Los estudiantes provienen de diversas comunidades indigenas, entre ellas: la parcialidad
Nivaclé, perteneciente a la familia lingUistica Mataco-Mataguayo; la parcialidad Aché, de la familia
Guarani; y la parcialidad Ayoreo, de la familia Zamuco. También se integran estudiantes de otras
parcialidades, incluso del Chaco paraguayo.

Los residentes de la Aldea cuentan con alojamiento, recursos provenientes de proyectos
especificos y apoyo académico. El espacio incluye un comedor amplio, habitaciones distribuidas
por sexo y una extensa area verde donde se realizan actividades como el cultivo de hortalizas, la
cria de animalesy labores comunitarias vinculadas a la capilla ubicada en el sitio. En lo referente a la
alimentacion, el grupo es mayormente autosustentable. La relacion institucional con la universidad
se mantiene gracias a los vinculos establecidos por los responsables del proyecto, liderados por
miembros de la Compania de Jesus.

En el ambito académico, los estudiantes indigenas estan distribuidos en tres cohortes
correspondientes al primer, segundo y tercer aino de la carrera de Ciencias de la Educacion.
Se registra una tasa de desercion practicamente nula en los tres niveles. La Aldea continda
incorporando nuevos miembros que acceden al primer aflo de la carrera. El proceso de nivelacion,
entendido como el paso de la educaciéon media a la superior, representa una dificultad comun, no
exclusiva de los estudiantes indigenas. A pesar de ello, los estudiantes han logrado superar dichas
barreras, en gran parte gracias al acompafnamiento y monitoreo de su rendimiento académico.
Actualmente, el programa acoge a 17 estudiantes provenientes de distintas parcialidades del pais.

La Aldea Mision Guarani, mediante un convenio y trabajo conjunto con la Universidad Jesuita
del Paraguay, proyecta el fortalecimiento progresivo de este espacio, con el objetivo de ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion superior para un mayor nimero de estudiantes indigenas
en los proximos anos.

La Universidad Jesuita del Paraguay ha tomado un desafio con el espiritu de generar el

concepto de interculturalidad y la vision de la hermandad entre distintas culturas teniendo presente
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enfoques sociales y académicos. Como se ha especificado en el apartado anterior miembros de
diversas parcialidades indigenas del pais asisten a la institucion, teniéndose como carrera a seguir
la de Ciencias de la Educacion. Sin embargo, paralelo a ello existen aspectos que se tuvieron en
cuentay se continlan trabajando a fin de establecer las ideas de confraternidad, o como se resalta

en la Carta Enciclica Fratelli Tutti del Papa Francisco (2020):

Elamor que se extiende mas alla de las fronteras tiene en su base lo que llamamos “amistad
social” en cada ciudad o en cada pais. Cuando es genuina, esta amistad social dentro de una

sociedad es una condicion de posibilidad de una verdadera apertura universal (p.26).

También es ampliamente reconocido que la Compania de Jesus posee una larga trayectoria
histdrica en el trabajo con los pueblos originarios, que se remonta a varios siglos. Las acciones
emprendidas para promover la integracion de las culturas indigenas y contribuir a la superacion
de sus multiples dificultades se mantienen vigentes en la actualidad. A continuacién, se detallan

algunas de las iniciativas llevadas a cabo en este ambito.

La importancia del acceso territorial y la modalidad virtual en la educacién superior de
estudiantes indigenas.

Comose hasenalado previamente, muchos de los estudiantes provienen del Chaco paraguayo,
una regidn ubicada a varios kildmetros de la capital. Esta situacidn geografica, sumada a las
dificultades de acceso a sus comunidades, la limitada disponibilidad de transporte y los problemas
de conectividad, constituye un conjunto de factores que inciden directamente en las posibilidades
de cursar estudios universitarios. En este contexto, la existencia de un espacio especialmente
acondicionado para su formacién académica representa una de las principales ventajas. La Aldea
Misidn Guarani se encuentra ubicada a aproximadamente 50 kildmetros del Campus Javier de
la Universidad Jesuita del Paraguay (UJP), lo cual facilita la participaciéon de los estudiantes en
actividades presenciales cuando asi se requiere.

No obstante, es importante sefalar que las clases se desarrollan en modalidad virtual. Esta
modalidad ha representado un avance decisivo para el desarrollo de los programas de formacion
universitaria, especialmente en el caso de los estudiantes indigenas. A través de ella, han adquirido
competencias clave, como habilidades tecnoldgicas, comunicativas, organizativas, colaborativas y
de pensamiento critico. Asimismo, la virtualidad exige el fortalecimiento de una actitud autodidacta,

lo que contribuye al desarrollo integral del estudiante.
Interculturalidad y pedagogia ignaciana.
Paraguay es un pais pluricultural, como lo establece su Constitucion Nacional en el Articulo

N.° 140, donde se reconoce que es un Estado pluricultural y bilingte (Convenciéon Nacional

Constituyente, 1992). En cuanto al bilinglismo, cabe precisar que las dos lenguas oficiales son el
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castellano y el guarani. Sin embargo, diversos estudios y reflexiones recientes proponen considerar
al pais como un espacio multilingue, dada la coexistencia de multiples lenguas indigenas y
extranjeras (Palacios, 8 de octubre de 2023).
La interculturalidad, en este contexto, se refiere a las relaciones complejas, a los procesos
de negociaciéon e intercambio cultural que se desarrollan de manera multidireccional (Gaska y

Rehnfeldt, 2017, p. 128). En palabras de Zanardiniy Guerrero (2015):

La interculturalidad es resultante de la dialéctica de un proceso social de construccion
simbdlicaen el cual se expresalaconciencia, lavoluntad, la creatividad, losimaginarios sociales,
las representaciones, las esperanzas, los suenos, las utopias, los proyectos de existencia de
diversos actores que, en un determinado momento de la historia, buscan la construcciéon de

nuevas formas de sentir, de pensar, de hacer, de significar, de tejer la vida (p.31).

La pertinencia de esta concepcién en el caso de la Aldea Mision Guarani y la Universidad
Jesuita del Paraguay (UJP) es significativa, considerando que el pais aln se encuentra en un
proceso de transicion hacia la interculturalidad, mientras permanece predominantemente como
un Estado pluricultural y multilingue. En la actualidad, los modelos educativos que abordan la
interculturalidad en el nivel de educacién superior son practicamente inexistentes. Existen algunos
ejemplos puntuales, pero con escasa evolucion y sin resultados de impacto sostenido.

En el caso de la UJP, en el entorno del aula virtual confluyen estudiantes provenientes
de pueblos originarios junto con aquellos que no pertenecen a dichos colectivos. Este espacio
compartido permite abordar aspectos diversos, como el idioma, la nivelacion académica previa, el
trabajo colaborativo y, de manera destacada, la convivencia. Este Ultimo constituye un eje central
del proceso formativo. En esta linea de trabajo, orientada a fortalecer la vinculaciéon intercultural
en toda la comunidad académica, se llevd a cabo en abril el “Taller de Inclusidn e Interculturalidad”,
dirigido a docentes, estudiantes y publico en general. El evento se realizé los dias 21y 28 de abril
del presente ano (UJP, 17 de abril de 2025), y constituye una muestra concreta de los primeros
pasos hacia la implementacion del Paradigma Pedagdgico Ignaciano (PPI). Dado que se trata de
una universidad de reciente creacidn, la perspectiva pedagdgica constituye el eje vertebrador del
modelo académico que se busca consolidar. En relacidon con este paradigma, Vincent J. Duminuco,
S.J. (2025) senala:

Consecuentemente, la educaciéon en la fe y por la justicia comienza por el respeto a la
libertad, al derecho y la capacidad de los individuos y de los grupos humanos para crear una
vida diferente para si mismos. Esto significa ayudar a los jovenes a comprometerse en el
sacrificioy la alegria de compartir sus vidas con otros. Y sobre todo ayudarles a descubrir que
lo que realmente deben ofrecer es lo que ellos mismos son Mas que lo que tienen. Significa

ensefarles que comprender a otras personas es su mayor riqueza (p.6).

La cita de Duminuco resalta los primeros pasos que comenzaron a darse en el camino hacia
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una pedagogia comprometida con la diversidad. Frente a esta realidad, resulta imprescindible
recuperar elementos fundamentales como el respeto a la libertad, el reconocimiento de los
derechos, y la disposicion a asumir el compromiso de compartir la vida con otros, especialmente
en contextos marcados por profundas diferencias culturales. En este marco, la Universidad Jesuita
del Paraguay acompafa activamente el proceso y propone los cambios necesarios para fomentar
la interculturalidad, en consonancia con los principios y objetivos del Paradigma Pedagdgico

Ignaciano.
Ecumenismo universitario e inclusion indigena

Siguiendo la linea de la pedagogia ignaciana, la cual estd inspirada en la fe, pero como sefala
Duminuco (2025), “incluso aquellos que no comparten esta fe pueden hallar expectativas validas
en este documento, ya que la pedagogia que se inspira en San Ignacio es profundamente humana
y, consecuentemente, universal” (p. 2). Esta caracteristica permite articular diversas culturas desde
la comprensién profunda de la condicidn humana.

En relacion con ello, el ecumenismo se presenta como una nocidon relevante. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, ecumenismo se define como la “tendencia o movimiento
gue intenta la restauracidén de la unidad entre todas las Iglesias cristianas” (DRAE, 2025). La
Enciclopedia Britannica complementa esta perspectiva al afirmar: “El movimiento ecuménico
busca recuperar el sentido apostoélico de la Iglesia primitiva de unidad en la diversidad y confronta
las frustraciones, dificultades e ironias del mundo pluralista moderno” (Britannica, 2 de abril de
2025).

Ante la diversidad de tradiciones y culturas indigenas, es fundamental considerar aquellas
diferencias al igual que la comprension de la pluralidad y sus complejidades. Asi el ecumenismo es
entendido como aquel didlogoy colaboracién entre distintas culturas teniendo en comun un marco
de respeto mutuo. En la UJP y su nueva experiencia con alumnos indigenas ha encontrado un
ambiente propicio para tal ejercicio. Por ende, cuando una universidad adopta una vision y postura
ecumeénica lleva la praxis de promover no solo la tolerancia indicada por las bases religiosas, sino
también una perspectiva mas amplia de convivencia sociocultural en la que las tradiciones buscan
un mejor camino. Englobando el sentido del ecumenismo en el campo universitario no solo se
limita a una dimensidn religiosa, sino que se transforma en un marco ético y filoséfico que sirve
como sustento e impulsa la interculturalidad.

En lo que se refiere a experiencias mas directas, acorde a conversaciones personales y
respetando cldusulas del Decreto N° 1039 de Protocolo de Proceso de Consulta y Consentimiento
Libre Previo e Informado (MEC, 2018) estudiantes indigenas comentaron sobre los beneficios
de encontrarse en la Aldea Mision Guarani y el proceso que tiene lugar en la UJP. Explicaron
el acercamiento a la virtualidad y nuevas materias académicas resaltando la importancia del
acompafamiento tanto de docentes y de los mismos compafieros a fin de aminorar los desafios.

Por medio de este tipo de experiencias se vuelve evidente que el ecumenismo en el campo

universitario se convierte en una herramienta importante que facilita el acceso y también la
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permanencia de los estudiantes indigenas en la educacion superior. Fortalece sus identidades y
promueve la comprensidon entre culturas. Por consiguiente, la UJP no solo forma profesionales sino
también ciudadanos que se comprometen con una sociedad mas justay plural. Todo ello vinculado
con el Paradigma Pedagdgico Ignaciano.

A través de este tipo de experiencias, se hace evidente que el ecumenismo, en el ambito
universitario, se constituye en una herramienta significativa que no solo facilita el acceso, sino
también la permanencia de los estudiantes indigenas en la educacion superior. Esta dinamica
contribuye al fortalecimiento de sus identidades y promueve la comprensidn mutua entre culturas
diversas. En consecuencia, la Universidad Jesuita del Paraguay no solo forma profesionales
competentes, sino también ciudadanos comprometidos con la construccién de una sociedad
mas justa, inclusiva y plural. Todo ello en coherencia con los principios del Paradigma Pedagdgico

Ignaciano.
l1l. Construccion de comunidad en la diversidad cultural universitaria

Partiendo del principio de unidad en la diversidad, resulta imprescindible destacar algunas
dimensiones del proceso académico que permiten evidenciar avances significativos en la inclusion

educativa de estudiantes indigenas en la Universidad Jesuita del Paraguay (UJP).
1. Aulas integradas.

La UJP acoge tanto a estudiantes pertenecientes a pueblos originarios como a otros que no
lo son, sin establecer distincién alguna en la conformacién de las aulas. Todas las asignaturas se
desarrollan de manera conjunta, sin segregacion, a través de la plataformma Zoom, y las sesiones
guedan grabadas para su consulta posterior. En caso de requerirse, la institucion dispone de los
registros correspondientes como evidencia de lo mencionado.

En Paraguay persiste la dificultad de articular de forma efectiva las instituciones de Educacién
Media de origen no indigena con aquellas a las que asisten estudiantes indigenas, ubicadas
generalmente en sus propias comunidades. La escasa interaccidon entre jévenes de diferentes
culturas constituye una limitacion estructural. Si se aspira a una sociedad orientada hacia la vivencia
concreta de la interculturalidad, estas experiencias deben promoverse desde los niveles educativos
mas tempranos. La UJP ha asumido el desafio de integrar a estudiantes con cosmovisiones diversas

sin establecer mecanismos de diferenciacion.
2. Acompanamiento académico y linglistico.

Como se sefald en el apartado sobre ecumenismo, los estudiantes han manifestado que el
acompafamiento institucional ha sido clave frente a los cambios vividos durante su incorporacion

al sistema universitario. En este sentido, las coordinaciones y el cuerpo docente han mostrado

sensibilidad ante las situaciones particulares que requieren una atencién diferenciada. Un ejemplo
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de ello es la adaptacion progresiva de los estudiantes al uso del castellano y el guarani, lo cual ha
sido posible gracias a la guia constante de los docentes. El avance en el proceso de formacién se
refleja en la continuidad académica de las cohortes, incluida la actual cohorte de tercer afo. La
documentacion que respalda estos avances —inscripciones, registros académicos, entre otros— se

encuentra debidamente archivada en la UJP.
3. Actividades de convivencia.

Si bien la virtualidad ha limitado los encuentros presenciales, existen instancias programadas
en las que los estudiantes deben acudir fisicamente, lo cual favorece la interaccién interpersonal.
Estas actividades promueven el fortalecimiento de vinculos entre personas de distintas culturas
y tienen un impacto positivo en el rendimiento académico. Un ejemplo relevante es el proyecto
Fortalecimiento de la incidencia académica del ISEHF en la sociedad civil a través del acceso a
la formacién universitaria de jévenes indigenas, que incluyd una visita a las Ruinas Jesuiticas los
dias 26 y 27 de octubre de 2024. La actividad fue compartida por estudiantes indigenas y otros
miembros de la comunidad académica. Segun el item A7 del proyecto, “los estudiantes participan
de programas de valoracion de las Reducciones Jesuiticas del Paraguay con exposiciones, visitas

de estudio, fotografias, trabajos de investigacion y publicaciones” (ISEHF-UJP, 2023-2025).
4. Monitoreo.

El seguimiento continuo por parte de directivos y coordinadores a los estudiantes de
pueblos originarios se ha convertido en una de las prioridades institucionales, siendo este un pilar

fundamental para la permanencia y el acompanamiento integral.
5. Apertura a situaciones personales.

Desde una perspectiva integral que conjuga los principios de la pedagogia ignaciana y la
actitud ecumeénica, los estudiantes reciben un acompanamiento que no se limita al ambito
académico, sino que se extiende a sus circunstancias personales. La universidad reconoce que
cada estudiante posee un perfil complejo que puede incluir desafios laborales, sociales o familiares.
Por ello, las autoridades académicas han mostrado disposicion a brindar apoyo en la resolucion de
estas situaciones, lo cual ha permitido que los estudiantes puedan continuar con sus estudios de
manera sostenida y digna.

El ingreso de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios al sistema universitario sigue
siendo un fendmeno poco frecuente, como lo refleja el Ultimo Censo Nacional realizado en 2022. En
este contexto, las experienciasacadémicasimpulsadas porla Universidad Jesuita del Paraguay (UJP)
constituyen ejemplos valiosos que se aspira a visibilizar mas ampliamente, con el propdsito de que
otras instituciones reconozcan la importancia de generar espacios auténticamente interculturales.

En este sentido, se espera que los futuros egresados de la carrera de Ciencias de la Educacién
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se conviertan en agentes multiplicadores. En primer lugar, mediante una accidn directa en sus
propias comunidades, las cuales, segun datos en analisis, enfrentan multiples dificultades, entre
ellas el limitado acceso a la educacion superior. En segundo lugar, estos egresados podran
posicionarse como referentes capaces de aportar, desde sus trayectoriasy perspectivas personales,
al fortalecimiento del sistema educativo superior, abriendo nuevas oportunidades para otros
jovenes indigenas que aspiren a cursar estudios universitarios.

El liderazgo y el protagonismo que estos estudiantes puedan ejercer se configuran como ejes

fundamentales en la transformacién educativa que el pais requiere.

Aspectos positivos y desafios pendientes en el proceso de inclusion intercultural en la
UJpP

Entre los aspectos positivos identificados en la experiencia académica de estudiantes

indigenas en la Universidad Jesuita del Paraguay (UJP), se destacan los siguientes:

a. La apertura y disposicion al dialogo tanto por parte de los estudiantes pertenecientes
a pueblos originarios como de aquellos no indigenas, asi como de los docentes y demas
miembros de la comunidad académica.

b. Un adecuado nivel de convivencia, a pesar de las diversas cosmovisiones culturales
presentes. Si bien existen ciertas dificultades durante el desarrollo de la vida académica, su
superacion contribuye significativamente al aprendizaje colectivo.

c. La adaptacion progresiva al sistema académico universitario, que incluye el manejo
de herramientas informaticas, la participacidén en clases virtuales y la incorporacién a las
dindmicas de trabajo, evaluacion y metodologias didacticas propias del entorno universitario.

d. El seguimiento permanente de la trayectoria académica de los estudiantes indigenas,
contemplando tanto los aspectos pedagdgicos como sus circunstancias personales, en

reconocimiento de su contexto integral.
Desafios y lineas de accién a considerar

Si bien los avances son relevantes, persisten areas de mejora con el objetivo de fortalecer el
espacio académico ofrecido a los estudiantes indigenas en la UJP. Entre los principales desafios

identificados se encuentran:

1. Ampliacién del contenido curricular sobre diversidad cultural. Es necesario
incorporar de forma mas sistematica contenidos relacionados con las culturas originarias
en la malla curricular, asi como generar espacios donde |los propios estudiantes indigenas
puedan compartir saberes y elementos identitarios propios de sus comunidades.

2. Formaciéndocenteeninterculturalidad. Duranteelafioencursose handesarrollado

actividades de capacitacion en esta materia. No obstante, se proyecta la continuidad y
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ampliacidén de estas instancias formativas para fortalecer la competencia intercultural del
cuerpo docente.

3. Espacios de dialogo intercultural. Aunque las clases virtuales y algunas actividades
presenciales permiten la interaccidon entre culturas, se propone potenciar encuentros
especificos orientados a la reflexién critica sobre la interculturalidad, con participacién activa
de estudiantes y docentes.

4, Proyectos de extensién universitaria intercultural. Se plantea la posibilidad
de implementar iniciativas comunitarias en las localidades de origen de los estudiantes
indigenas, con base en diagndsticos contextuales y viabilidad financiera. La UJP cuenta con
antecedentes institucionales que facilitan la gestion de fondos y alianzas estratégicas para
su ejecucion.

5. Creacion de un consejo estudiantil indigena. De acuerdo con el Documento
de Informacion de las Instituciones de Educacion Superior Interculturales e Indigenas en
América Latina (UNESCO, 2022), la conformacién de 6érganos de representacion estudiantil
indigena es clave para el fortalecimiento de procesos de participacion y liderazgo. En este
sentido, se considera fundamental avanzar en la estructuracién de un consejo estudiantil
indigena que brinde protagonismo a sus integrantes y que contribuya activamente a la

construccion de una universidad verdaderamente intercultural.
Discusiones

La interculturalidad, entendida como elemento central para la inclusion de los pueblos
indigenas en la educacién superior, comienza a consolidarse como una dimension estructural
dentro de la Universidad Jesuita del Paraguay (UJP), institucién en la que confluyen diversas
culturas, tradiciones y cosmovisiones. No obstante, el proceso de implementacién enfrenta
desafios sustantivos que requieren ser abordados con profundidad y compromiso institucional. A

continuacion, se presentan algunos de los ejes de discusion mas relevantes:
1. Hacia una interculturalidad critica

Uno de los temas clave gira en torno al tipo de interculturalidad que se desea construir. Resulta
imprescindible avanzar hacia una forma de integracién activa por parte de los estudiantes indigenas
enlavidainstitucional, masalla de sumera presencia. Estoimplica generar espacios de participacion
real en la toma de decisiones, en la producciéon de conocimiento y en el disefio de propuestas
académicas que reconozcan sus saberes y trayectorias. Asi, la interculturalidad se concibe no solo
como convivencia, sino como practica transformadora de las estructuras educativas.

En este proceso, también se vuelve fundamental que los miembros de la comunidad
académica que no pertenecen a pueblos originarios asuman un rol activo en el reconocimientoy la
valoracion de la diversidad cultural presente en la universidad. La construccion de una institucion

intercultural requiere del involucramiento de todos los actores en un ejercicio constante de didlogo,
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apertura y aprendizaje mutuo.
2. Vinculacién con las comunidades de origen

Asi como se ha avanzado en el acompafamiento académico y personal de los estudiantes
indigenas, se vuelve cada vez mas necesario fortalecer la dimensién comunitaria de su formacion. La
universidad debe promover un vinculo mas estrecho entre el proceso educativo y las comunidades
de origen de estos estudiantes, orientando la formacién hacia el retorno social del conocimiento.
Este compromiso implica pensar en acciones de impacto directo que reconozcan a las parcialidades
no solo como objeto de estudio, sino como aliadas activas en la produccién de saberes situados.
En este sentido, la UJP, a través de su experiencia con estudiantes indigenas, se perfila como
una institucidén pionera en el desarrollo de un modelo de educacién superior intercultural en
Paraguay. Este proceso, aun en construccion, sienta las bases para una universidad que no solo

integre la diversidad, sino que se transforme a partir de ella.
Conclusién

La informacién presentada en este articulo constituye una parte del conjunto de evidencias
gue subrayan la necesidad de avanzar hacia una educacion superior comprometida con una
auténtica interculturalidad. Este proceso no solo implica mejorar el acceso de estudiantes
indigenas a la universidad, sino también garantizar su permanencia y egreso en condiciones dignas
y equitativas. La continuidad de estos estudiantes en sus carreras representa el indicador mas claro
de los avances alcanzados y de la eficacia de las acciones implementadas.

Se vuelve indispensable dar continuidad a los procesos de investigacion, diagndstico y
formulaciéon de proyectos que permitan profundizar en estas experiencias. A través de propuestas
concretas, es posible transformar politicas institucionales, reformular los planes de estudio y, sobre
todo, ampliar los espacios de participacion e intercambio intercultural en el ambito universitario.

La Universidad Jesuita del Paraguay plantea tres aspectos clave que deben ser considerados.
En primer lugar, es una de las pocas instituciones del pais que cuenta con un registro sistematicoy
un acompafamiento efectivo de estudiantes indigenas. En segundo lugar, esta experiencia no solo
favorece el crecimiento y el aprendizaje institucional, sino que puede convertirse en un modelo
inspirador para otras universidades interesadas en construir comunidades académicas mas
inclusivas. En tercer lugar, la practica sostenida y el compromiso demostrado posicionan a la UJP
como una institucidén con capacidad para proponer e impulsar acciones de incidencia educativa a
nivel nacional.

A pesar de las multiples barreras que enfrentan los pueblos indigenas, existen experiencias
gue demuestran que es posible construir universidades mas justas, plurales y coherentes con los
principios de la interculturalidad. El presente trabajo constituye el primer estudio de caso orientado
a abrir nuevas lineas de investigacion, identificar desafios concretos y formular soluciones con base

en el derecho, la equidad y el reconocimiento mutuo entre culturas.
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